ОТЧЕТ

о выполнении плана основных мероприятий МБУ «Парк культуры и отдыха» отдела культуры администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края по противодействию коррупции за 2022 год

В целях реализации требований Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с планом основных мероприятий по антикоррупционной деятельности в МБУ «Парк культуры и отдыха» (далее МБУ «ПКиО») были проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции «Об изменениях в Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», внесенных в 2017 году». 

2. Осуществлялось ознакомление вновь принимаемых работников с пакетом документов по антикоррупционной деятельности МБУ «ПКиО»:

- Положение об антикоррупционной политике МБУ «ПКиО»;  

- План мероприятий по противодействию коррупции МБУ «ПКиО»;
- Положение по противодействию коррупции МБУ «ПКиО»;
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов ПКиО; 
- Положение о комиссии по противодействию коррупции МБУ «ПКиО»;
 - Антикоррупционный стандарт МБУ «ПКиО».
3. Осуществлялся контроль исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «ПКиО».

4. Ежегодно предоставляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора учреждения.

5. С целью проверки сохранности материальных ценностей была самостоятельно проведена инвентаризация имущества  .

6. Ежеквартально осуществляется анкетирование посетителей МБУ «ПКиО» об удовлетворенности качеством услуг учреждения.

7. Все сотрудники МБУ «ПКиО» ознакомлены с Кодексом профессиональной этики. В процессе рассмотрения Кодекса профессиональной этики были учтены все разделы его содержания, обозначены требования к действиям, высказываниям сотрудников обязательные для соблюдения ими при исполнении должностных обязанностей. 
8. В целях повышения антикоррупционной компетентности работников доведена информация и даны разъяснения по вопросам строгого соблюдения запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

9. В течение 2022 г. жалоб и обращений граждан на предмет установления фактов проявления коррупции работниками МБУ «ПКиО» не поступало. 

10. Проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции с повесткой:

- О работе комиссии по противодействию коррупции;

- Об изменениях в Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», внесенных в 2017 году. О реализации антикоррупционной политики на территории Хабаровского края и Российской Федерации с целью обобщения, и внедрения опыта противодействия коррупции; 
- О внесении изменений в план финансово-хозяйственной деятельности;
- О рассмотрении Кодекса профессиональной этики работников МБУ «ПКиО» утвержденного приказом директора 25.12.2018 № 04-01/42;
- О доплатах до МРОТ;
- Об отчете, о выполнении плана основных мероприятий муниципального бюджетного учреждения «ПКиО» по противодействию коррупции за период 2022 г.

Директор МБУ

 «Парк культуры и отдыха»                                                           Е.Г. Урванцева
