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Администрация МБУ «ПКиО» в лице директора Урванцевой Елены Георгиевны, именуемая в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и коллектив работников учреждения, именуемый в дальнейшем «Коллектив», в лице представителя коллектива  Бойко Людмила Александровна, уполномоченной общим собранием представлять интересы работников (Протокол №1 от 03.10.2016 г.), далее именуемые «Стороны», заключили коллективный трудовой договор.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Задачи коллективного договора:
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между администрацией МБУ «ПКиО» и работниками на основе согласования взаимных интересов.

1.2.
Целью заключения коллективного договора является повышение эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования рабочего процесса Учреждения, а так же создания системы социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством.
1.3.
Представитель коллектива:
Уполномоченный представитель коллектива избирается тайным голосованием один раз в три года на общем собрании коллектива простым большинством голосов. 

1.4. 
Предмет договора:
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с Законодательством и отраслевым соглашением положения об условиях труда и оплаты, социальные гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.5.
Сфера действия договора:

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях предусмотренных статьей 43 Трудового кодекса РФ.

Ответственность сторон за уклонение от участия в переговорах, нарушений и невыполнении условий коллективного договора определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.6.
Обязанности «Работодателя»:

· Принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Хабаровского края.

· Создает условия необходимые для сохранения занятости работников;

· Предоставляет работникам работу, обусловленную трудовым договором и трудовым соглашением;

· Выплачивает в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· Обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· Обеспечивает работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· Ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор, представляет «Учреждению» полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора;

·  рассматривает представления «Учреждения» о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимает меры по их устранению и сообщает о принятых мерах;

· Осуществляет обязательное  страхование работников;

· Возмещает вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсирует моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом и нормативными правовыми актами.

1.7.
Права «Работодателя»:

· Требует от работников исполнения ими должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности.
2. ОПЛАТА ТРУДА
2.1.
«Работодатель» обеспечивает работникам МБУ «ПКиО» равную оплату за труд равной ценности и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда работников МБУ «ПКиО», утвержденным приказом директора № 04-01/11 от 13.12.2016 г. по согласованию с уполномоченным представителем коллектива (Приложение № 1 к коллективному договору), а также локальными нормативно правовыми актами учреждения.          


2.2. Оплата труда каждого работника учреждения зависит от его трудового вклада, квалификации и качества труда, максимальным размером не ограничивается. Оценка результатов работы производиться на основании «Методики оценки качества, интенсивности и результативности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Парк культуры и отдыха» отдела культуры администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края», утвержденной приказом от 13.12.2016г. № 04-01/12. (Приложение № 2 к коллективному договору).
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Рабочее время 

Обязанности «Работодателя»:

3.1.1. На основании действующего трудового законодательства РФ, и приказа «Об утверждении правила внутреннего трудового распорядка» от 03.09.2012 г. № 04-01/3, утвержденных «Руководителем», обеспечивает  продолжительность рабочего времени работников (кроме преподавателей) не превышающую 40 часов в неделю.

3.1.2. Для работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя.
3.1.3. В соответствии с часть 2 статьи 116 ТК РФ устанавливает отдельным категориям работников ненормированный рабочий день с целью привлечения их при необходимости к выполнению своих обязанностей сверх нормативной продолжительности рабочего времени (Приложение №5 к коллективному договору).

3.1.4. Привлекает к сверхурочным работам с письменного согласия работников в случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ). 

По соглашению между работником и «Работодателем» может устанавливаться не​полный рабочий день или гибкий график работы.

3.1.5. Устанавливает по согласованию с коллективом, исходя из специфики работы учреждения, для отдельных категорий работников суммированный учёт рабочего времени с соответствующим графиком работ на год. Учётным периодом является год. (Приложение № 6 к коллективному договору).
 3.2. Время отдыха  


Обязанности «Работодателя»:

3.2.1. Предоставляет работникам перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденным графиком работы.

3.2.2. Предоставляет всем работникам:

- ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск;

- дополнительные не оплачиваемые отпуска (Приложение № 7 к коллективному договору).
4. УСЛОВИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
«Работодатель»:
4.1. Обеспечивает право работников на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

4.2. Выполняет ежегодно до 1 октября все запланированные мероприятия по подготовке к работе Учреждения в зимний период.
4.3. Организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. Для восстановления нормальных условий труда «Работодатель» проводит внеплановый ремонт.
            4.5. Запрещает курение в здании и на территории учреждения.
4.6. Принимает меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к учреждению, очищению пешеходных дорожек ото льда или обработке отдельных участков песком.

4.8. Проводит обучение и проверку знаний работников по охране труда.

4.9. Обеспечивает своевременную переработку действующих инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, и их применения.
4.10. Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

4.11. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

4.12. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах.
4.13. Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ​ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

	Наименование средств индивидуальной защиты
	Наименование профессии и должностей
	Норма выдачи на год (количество единиц и комплектов) 

	1. Диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, предохранительный пояс, специальный инструмент с изоляцией
	Электрик
	1 раз в год

	2. Специальные резиновые перчатки, моющие, смазывающие и обезвреживающие средства.
	 Техник садово-паркового хозяйства
	1 раз в год

	3. Халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные моющие, смазывающие и обезвреживающие средства
	 Заведующий  аттракционами,
слесарь
	1 раз в год  

	4. Рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием
	Рабочий садово-паркового хозяйства 
	 6 пар

	5. Резиновые перчатки, моющие, смазывающие и обезвреживающие средства
	Уборщик служебных помещений 
	6 пар


4.14. Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работником учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

4.15. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством.

4.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по ох​ране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

4.17. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда на каждое рабочее место.

4.18. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда при ремонте здания, при работе с устаревшим оборудованием.

4.19. Ограничивает применение труда женщин и лиц в возрасте до 18 лет к работам в ночное время, к сверхурочным работам, к работам в выходные и праздничные дни.
4.20. Оборудует комнату для отдыха работников организации.
4.21. Ежегодно обеспечивает учреждение набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. 
5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА РАБОТНИКОВ
    «Коллектив» работников учреждения обязуется:

5.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителя, даваемые в рамках его компетенции, соблюдать Устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, и иные относящиеся к их работе локальные акты учреждения.

5.2.  Своевременно оповещать «Работодателя» о невозможности по различным ува​жительным причинам выполнять работу.

5.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать ква​лификацию в установленном порядке.

5.4. Содействовать «Работодателю» в улучшении морально-психологического климата в структурных подразделениях учреждения и в учреждении в целом.

5.5. Бережно относиться к имуществу учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.

5.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования. 

5.7. Участвовать в проводимых мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории учреждения.
5.8. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию учреждения.
6. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
Стороны признают, что основным условием достойного существования работника и его семьи является обеспечение занятости.
Обязанности «Работодателя»:
6.1. Обеспечивает в соответствии с законодательством РФ занятость работников в организации с учетом профессий, квалификации в форме заключаемого трудового договора (контракта), дополнительного трудового соглашения в письменном виде в двух экземплярах на срок, предусмотренный трудовым законодательством.

6.2. Производит прием на работу работников по срочному договору в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом РФ ст. ТК РФ № 59, а так же по договору гражданско-правового характера для выполнения определенного вида работ согласно ст. ГК РФ №702. 
Условия трудового договора (контракта) не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором.
6.3. При приеме, переводе и увольнении работников знакомит под роспись соответст​венно с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда, установленными Договором и локальными нормативными актами учреждения, правами, обязанностями, преимуществами и льготами.

6.4 .Обеспечивает полную занятость работника в соответствии с его должностью и квалификацией.

6.5. В случае временного отсутствия работы предоставляет по согласованию с работником другую работу, соответственную его квалификации и оплатой не ниже, чем предусмотрено по трудовому договору.

6.6. Условиями трудового договора может быть предусмотрен испытательный срок с целью проверки соответствия работника выполняемой работе. Срок испытания не может превышать 3 месяцев.

6.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия работы: режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другие. Условия договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

6.8. В течение года изменения обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

6.9. О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

6.10. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то «Работодатель» должен в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

6.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами.

6.12. Информирует работников о предстоящем массовом высвобождении с предоставлением обоснования необходимости такового высвобождения.

 Массовым высвобождением считается:

- сокращение численности или штата работников учреждения в размере 10 % и выше в течение 30 календарных дней;
- увольнение работников в связи с ликвидацией учреждения, любой организационно-правовой формы с численностью работающих 30 и более человек.

6.13. Принимает меры, направленные на сохранение рабочих мест:

- не производить сокращение работников пред пенсионного возраста женщины старше 50 лет, мужчины старше 55;

- при открытии новых рабочих мест преимущественное право предоставляется ранее сокращенным работникам организации.

6.14. Не увольняет при равных условиях по сокращению численности или штата работников:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- работников, частично утративших трудоспособность в результате несчастного случая или профзаболеваний в данной организации.

6.15. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:       

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей;

- сокращение численности административно - управленческого персонала;
- ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб;
· проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на все иные имеющиеся в учреждении вакансии.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ
Обязанности «Работодателя»:
7.1. Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами в соответствии со ст.22 ТК РФ.
7.2. Обеспечивает обязательное медицинское страхование.

7.3. Своевременно перечисляет средства в страховые фонды в размерах, определенных законодательством.

7.4. Осуществляет  персонифицированный учет в соответствии с законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».

7.5. Обеспечивает условия для прохождения работниками курсов повышения квалификации.

8. УРЕГУЛИРОВАНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ
8.1. «Работодатель» обязан принять к рассмотрению направленные ему в письменной форме требования работников в течение семи рабочих дней со дня получения требований в письменной форме, сообщить представителю «Коллектива» учреждения о принятом решении.
8.2. «Работодатель» создает необходимые условия для урегулирования разногласий, конфликтов, коллективных трудовых споров в соответствии с действующим законодательством.
8.3. Ни одна из сторон коллективного трудового спора не вправе уклоняться от участия в примирительных процедурах.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий коллективный Договор вступает в силу с 01.01.2017 по 31.12.2019. Если по истечении установленного срока действия коллективного Договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на последующие три года автоматически (ст. 43 ТК РФ).

9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном ТК РФ.

9.3. Контроль за исполнением обязательств по настоящему договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию.

9.4. За нарушение условий коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.

Настоящий договор  с приложениями подписан:

С одной стороны                                                 С другой стороны

Представитель трудового 
                               Директор МБУ «ПКиО»

коллектива

_______________________                                                                           Е.Г.Урванцева

______________________

«    » _____________ 201  г.                                «    » __________ 201  г.
                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                                       к коллективному договору

                                                                                       МБУ «ПКиО» отдела культуры

                                                                                       администрации  Бикинского

                                                                                       муниципального района

                                                                                       Хабаровского края

                                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                Приказом директора 

                                                                                                от 13 декабря 2016 года 
                                                                                                № 04-01/11
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Парк культуры и отдыха» отдела культуры администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБУ «ПКиО» (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

·  Постановлением Правительства Хабаровского края от 12 апреля 2008 года № 103-пр «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края»;

·  Постановлением Правительства Хабаровского края от 30.12.2011 года   № 466-пр «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Хабаровского края»;

· Постановлением Главы Бикинского муниципального района от 29.10.2008 года № 125 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Бикинского района» (в редакции от23.09.2016 №231);

· Постановлением главы Бикинского муниципального района от 01.06.2009 года № 159 «О введении новой системы оплаты труда работников.

Система оплаты труда включает в себя:

 - базовые оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп), базовые оклады (ставки заработной платы) по должности (профессии);
· величину повышающих коэффициентов;

· условия осуществления выплат компенсационного характера;
· условия осуществления выплат стимулирующего характера;

· условия оплаты труда руководителя;

· условия выплаты материальной помощи.

1.2.  Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджетов бюджетной системы и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.3.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления стимулирующих выплат, выплат компенсационного характера и иных выплат.
1.4.  Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения должна составлять не более 40 процентов от фонда оплаты труда (доля оплаты труда основного персонала учреждения - не менее 60 процентов от фонда оплаты труды).
1.5.  Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности определен в Постановлении администрации Бикинского муниципального района от 15.08.2016 года № 200 «Об утверждении перечня должностей и профессий работников, муниципальных учреждений отдела культуры администрации Бикинского муниципального района, относимых к административно-управленческому персоналу и к основному персоналу по видам экономической деятельности»
1.6.  Оплата труда работникам, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально объему выполненных работ или пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7.  Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

II. Основные условия оплаты труда работников учреждения
 2.1. При заключении трудовых договоров с работниками используется примерная форма трудового договора с работником учреждения, приведенная в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р.

2.2. Размеры окладов работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально квалификационным группам (далее - ПКГ), а так же в соответствии с  Приложением №3 к настоящему Положению.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.3. Заработная плата работника рассчитывается в соответствии с штатным расписанием.

  В заработную плату входят:

- базовые оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп), базовые оклады (ставки заработной платы) по должности (профессии);
- выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера; 
· повышающие коэффициенты.
Размеры и условия осуществления вышеперечисленных выплат конкретизируются настоящим положением и закрепляются в трудовых договорах работников.
2.4. «Работодатель» уведомляет работников в письменной форме об изменении систем и размеров оплаты труда не позднее, чем за два месяца до их введения.

Выплата заработной платы производится в денежной форме (в рублях). Заработная плата выплачивается каждые полмесяца в срок до 30 числа текущего месяца, и не позднее 15-го числа после окончания периода, за который она начислена, в кассе учреждения либо по заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке. При этом заработная плата может быть выплачена раньше установленных сроков.
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, «Работодатель» несет ответственность в соответствии с законодательством Российской федерации.

2.5. В соответствии со ст. 113 ТК в период проведения культурно-массовых мероприятий в выходные и нерабочие праздничные дни к работе могут привлекаться работники МБУ «ПКиО». Привлечение данных работников осуществляется на основании письменного распоряжения руководителя учреждения с письменного согласия работника. По согласованию с работником при привлечении к работе в выходной и нерабочие праздничные дни производится оплата труда в порядке, установленном ст. 153 ТК или предоставляется дополнительный день отдыха по заявлению работника в любое удобное для него время на основании приказа руководителя учреждения.
2.6. За расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, увеличение объема выполняемых работ Работодатель может производить доплату. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон.
2.7. Производит оплату труда в праздничные дни:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым ставкам – в размере двойной часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, согласно, трудового кодекса РФ, ст.153.
2.8. Производит повышенную оплату труда за работу в ночное время работникам, труд которых оплачивается по часовым ставкам в размере 35 % часовой ставки.
2.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
III. Условия оплаты труда руководителя учреждения
3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Порядок оплаты труда руководителя регулируется в «Положение об оплате и стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений» утверждаемом Учредителем.

Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливает учредитель.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (Приложение №1) в процентах или в абсолютных размерах.

3.3 Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются по решению учредителя по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и их руководителя, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а так же иных показателей эффективности деятельности учреждения.

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 5. Данное соотношение рассчитывается за календарный год, и формируется за счет все источников финансирования. 

3.5. Сведения о среднемесячной заработной плате (в расчете за год) руководителя учреждения размещается учредителем в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в порядке и сроки установленные Постановлением администрации района от 06.09.2016г. №214 «О порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и унитарных предприятий, подведомственных администрации Бикинского муниципального района».

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и при наличии других нарушений в оплате труда, руководитель Учреждения несёт ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.

4.2. Из средств от приносящей доход деятельности предусмотренных на фонд оплаты труда работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с Приложением № 4 к коллективному договору. 

4.3. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда.

4.4. Особенности регулирования труда инвалидов установлены Трудовым кодексом РФ, а также Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (далее Закон N 181-ФЗ) и зависят от группы инвалидности и степени утраты трудоспособности.
_________

                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                          к положению  об оплате труда

                                                                                         работников МБУ «ПКиО»

                                                                                         отдела культуры

                                                                                         администрации Бикинского
                                                                                         муниципального района

                                                                                         Хабаровского края

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. В соответствии с постановлением главы Бикинского муниципального района от 19.11.2008 года № 130 «Об утверждении перечня выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Бикинского района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Бикинского района» работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов), выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника;

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным постановлением Правительства края от 04 августа 2008 года N 178-пр "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края".

2. Выплаты компенсационного характера (кроме выплаты за работу с особыми климатическими условиями)  устанавливаются в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". 

Установление выплат производится по результатам специальной оценки условий труда.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансированием предусмотренных на оплату труда.
4. К заработной плате работников за работу в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями в соответствии со статьей 6 Закона Хабаровского края от 26 ноября 2008 года N 222 "Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края" выплачивается районный коэффициент:

- за работу в южных районах Дальнего Востока. Данный районный коэффициент (РК) устанавливается всем работникам с первого дня работы.
К заработной плате работников в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока (ДВ) выплачиваются процентная надбавка за непрерывный стаж работы:

- процентная надбавка за стаж непрерывной работы на предприятиях расположенных в южных районах Дальнего Востока,  в соответствии с Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 09.01.1986г. №53 выплачивается в размере 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не выше 30%. Молодежи (лица в возрасте до 30 лет) в размере 10% за каждые шесть месяцев работы, если они прожили в указанных районах не менее года, до максимального размера 30%.
5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Работникам на основании приказа руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также при наличии ассигнований на оплату труда устанавливается доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственно связанную с рабочим процессом. 

8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

9. Повышенная оплата труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

Расчет оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

_____
                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                          к положению  об оплате труда

                                                                                         работников МБУ «ПКиО»

                                                                                         отдела культуры

                                                                                         администрации Бикинского

                                                                                         муниципального района

                                                                                         Хабаровского края

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников учреждения к высокой результативности и качеству труда.

1.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего  характера в муниципальных учреждениях Бикинского района, утвержденных постановлением главы Бикинского муниципального района от 19.11.2008 года № 131 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Бикинского района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Бикинского района», в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за профессиональное мастерство, классность;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.
Дополнительно устанавливаются выплаты:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- персональный повышающий коэффициент за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания "заслуженный", "народный".

1.3. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответствовать уставным задачам учреждений, а также показателям оценки эффективности работы учреждения.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с настоящим порядком и критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.5. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Максимальный размер выплат не ограничен. Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается в приказе руководителя.

1.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
1.7. Выплаты учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
2.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Размер выплаты устанавливается приказом руководителя учреждения. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится ежемесячно.
Выплата устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленной на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ, пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки. На данные выплаты начисляется районный коэффициент и дальневосточная надбавка.
Продолжительность стажа непрерывной работы, выслугу лет устанавливается администрацией учреждения в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов. Порядок исчисления стажа приведен в Приложении №3.
Выплата производится дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в учреждениях, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

Работникам учреждения, при стаже непрерывной работы в отрасли «Культура», учредителем которой является Отдел культуры администрации Бикинского муниципального района:

- с 1-го дня работы до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 20 процентов;

- свыше 10 лет - 30 процентов.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у работников возлагается на руководителя учреждения.
Финансирование расходов осуществляется за счет средств бюджетов бюджетной системы. 
2.2. Выплата за качество, интенсивность и высокие результаты работы. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ – выплачивается работникам единовременно. Данные выплаты должны быть обусловлены повышением качества труда и достижением ими дополнительных результатов по сравнению с установленными требованиями. Оценка результатов работы осуществляется в соответствии с Методикой оценки качества, интенсивности и результативности деятельности работников МБУ «ПКиО» (Приложение №2 к коллективному договору). На данные выплаты начисляется районный коэффициент и дальневосточная надбавка.
2.3. Выплата за профессиональное мастерство, классность.
Выплата может устанавливаться отдельным работникам, имеющим высокий уровень профессиональной подготовки и устойчиво высокую результативность труда.
Основанием для установления выплат является повышение квалификации работника, связанное с получением дополнительных сертификатов, свидетельств, дипломов и иных документов, дающих право занятия определённым видом деятельности.
Выплата может выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, ежегодно. 
2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за месяц, квартал, полугодие, год с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При наличии нарушений, выговоров, взысканий премия по итогам работы не выплачивается.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в истекшем месяце, квартале (в течение года);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- неоднократное участие в течение месяца (квартала, полугодия, года) в выполнении важных работ, мероприятий.

- качественная подготовка и проведение мероприятий;

- участие в течение месяца (квартала, полугодия, года) в выполнении важных работ, мероприятий;
- успешная работа клубных формирований;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премия по итогам работы за год выплачивается в пределах имеющихся средств.

Размер премии снижается:

- при нарушении правил внутреннего трудового распорядка – до 100%;

- при нарушении сроков сдачи отчетности – до 50%;

- низкое качество проведения мероприятия – до 50%;

- за срыв мероприятия – до 100%.

- прочее – до 10%.
При увольнении работника по собственному желанию премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие или за год при наличии оснований выплачивается пропорционально отработанному времени. 
На данные выплаты не начисляется районный коэффициент и дальневосточная надбавка.
2.5. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам  единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Дополнительно данная премиальная выплата может быть выплачена единовременно работникам в следующих случаях:

- награждении Почетной грамотой, Грамотой, Благодарностью Правительства Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Губернатора Хабаровского края – в размере до 3-х должностных окладов; 
- награждении Почетной грамотой, Грамотой, Благодарностью Министерства культуры Хабаровского края – в размере до 2-х должностных окладов;

- награждении Почетной грамотой, Грамотой, благодарностью Главы Бикинского муниципального района Хабаровского края – в размере 1500 рублей;

- награждении грамотой Отдела культуры администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края – в размере 1000 рублей;

- награждении грамотой Муниципального бюджетного учреждения «Парк культуры и отдыха» отдела культуры администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края – в размере 500 рублей.
На данные выплаты не начисляется районный коэффициент и дальневосточная надбавка.

2.6. Дополнительные выплаты.
К установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  работников на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются нижеперечисленные повышающие коэффициенты:
- за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания «заслуженный», «народный», «образцовый»;

- персональный повышающий коэффициент. 

Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие звания "заслуженный", "народный", установленного работникам учреждения, составляет до 0,10 единиц.

Размер персонального повышающего коэффициент не может превышать 3,0 единиц.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, за исключением норм, установленных статьями 315 – 317 ТК РФ и изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

_____
                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                                         к положению  об оплате труда

                                                                                         работников МБУ «ПКиО»

                                                                                         отдела культуры

                                                                                         администрации Бикинского

                                                                                         муниципального района

                                                                                         Хабаровского края

Фиксированные должностные оклады (должностные оклады) работников МБУ «ПКиО» 

по профессиональным квалификационным группам
	№
	Наименование должности
	Размер оклада, руб.

	1
	Художественный  руководитель
	9 100 

	2
	Заведующий аттракционами
	9 100 

	3
	Методист культурно-массовой работе
	7 865 

	4
	Техник садово-паркового хозяйства 
	5 800 

	5
	Рабочий    садово-паркового хозяйства 

(2 штатных ед.)
	4 630 

	6
	 Контролер контрольно-пропускного пункта 

 (3 штатных ед.)
	4 630 

	7
	Контролёр - посадчик аттракционов
	6 955

	8
	Кассир аттракционов
	6 305

	
	
	


                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                                                                        к коллективному договору

                                                                                        МБУ «ПКиО» отдела культуры

                                                                                        администрации  Бикинского

                                                                                        муниципального района

                                                                                        Хабаровского края

                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                 Приказом директора 

                                                                                                 от 13 декабря 2016 года 
                                                                                                 № 04-01/12
Методика
 оценки качества, интенсивности и результативности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Парк культуры и отдыха» отдела культуры администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Методика оценки деятельности работников установлена в целях назначения выплат за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы, определяет порядок их назначения, критерии и размер соответствующих выплат.

В целях эффективности принятия мер по вопросам выплаты премий за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы используются показатели и критерии оценки согласно Приложение №1 к данной методике согласно занимаемых должностей работников.
1.1. Настоящее методика оценки деятельности работников установлена в целях назначения выплат за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы    МБУ «ПКиО» (далее - Учреждение) и разработана в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБУ «ПКиО».
          1.2. Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы работников Учреждения.
          1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы Учреждения, создания благоприятных условий для предоставления качественных  культурных услуг.

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

Выплаты работникам Учреждения за качество работы, интенсивность и высокие результаты назначаются  комиссией по стимулирующим выплатам (далее – Комиссия).

Председатель Комиссии и состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
В состав Комиссии включаются:

- директор Учреждения;

- художественный руководитель;

- члены коллектива и работники Учреждения.

Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящей Методикой. 
Основными задачами Комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников Учреждения;

- назначение стимулирующих выплат за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы. 
Комиссия выбирает из своего числа председателя и секретаря Комиссии.  В Комиссию предоставляется информация о показателях деятельности работников, являющихся основанием осуществлением выплат. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период (Приложение 2). 

Комиссия осуществляет оценку деятельности работников Учреждения на основании представленных рейтинговых листов, принимает решение о присуждении выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. 
Конкретный размер выплат работникам Учреждения утверждается приказом директора Учреждения на основании решения и протокола Комиссии. Изменение размера и отмена выплат оформляются приказом директора Учреждения.
2. Порядок и условия осуществления выплат 

Выплаты направлены на усиление мотивации работников Учреждения к высокой результативности и качеству труда.

2.1.  Выплаты качество работы, интенсивность и высокие результаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами.

2.2. Выплаты за качество работы, интенсивность и высокие результаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и в соответствии с размером фонда направленного на оплату труда работников Учреждения.

2.3. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в балльном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются всем работникам Учреждения, в том числе совместителям. Если работник совмещает две должности в данном Учреждении, то выплаты устанавливаются только по основной должности.

 
2.5. Выплаты характера работникам Учреждения производятся в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения.

 
2.6. Размеры выплат устанавливаются  в баллах, переведенных в денежное выражение. В Учреждении устанавливается фиксированная стоимость одного балла, которая определяется с учетом объема бюджетных средств, предназначенных на установление стимулирующих выплат. 

2.7. Введение балльной системы стимулирующих выплат производится в соответствии с профессиональной квалификационной группой  (ПКГ) должностей работников МБУ «ПКиО».

Размеры баллов установлены согласно занимаемой должности:

- художественный руководитель, заведующий аттракционами, методист от 0 до 20 баллов;

- обслуживающему персоналу: техник садово-паркового хозяйства; рабочий садово-паркового хозяйства; контролёр контрольно-пропускного пункта; кассир аттракционов, контролер - посадчик аттракционов от 0 до10 баллов.

За высокие показатели в работе, производственные успехи и интенсивность рабочего дня допускается повышение балла до 50 единиц.
2.8. Выплаты за качество работы, интенсивность и высокие результаты работникам Учреждения не носят обязательный характер, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.
 
2.9. Выплаты за качество работы, интенсивность и высокие результаты работникам Учреждения могут уменьшаться или отменяются полностью при:
          - невыполнении плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы;

         - нарушении финансовой и налоговой дисциплины;

         - отрицательной оценке деятельности Учреждения;

         - нарушении требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности; 

         - нарушении трудовой, исполнительской дисциплины;

         - наличии дисциплинарного взыскания;

         - несвоевременном, некачественном предоставлении отчетов;

         - наличии несанкционированной дебиторской и кредиторской задолженности (по завершению финансового года);

        - некачественном выполнении поручений директора Учреждения.

2.10. При назначении выплат учитывается:


- интенсивность и напряженность работы;


- достижение установленных показателей результатов труда;


- своевременное выполнение плана мероприятий Учреждения;


- отсутствие нарушений и отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации Учреждения;


- привлечение спонсорских и благотворительных средств;


- проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;


- хозяйственные, ремонтные и другие работы не входящие в перечень должностных обязанностей.
3. Критерии повышения, снижения или лишения выплат стимулирующего характера
3.1. Повышающий балл устанавливается на основании:

	- образование
	до 2 баллов

	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов

	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 3 баллов 

	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 5 баллов

	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 

	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, работа в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов

	- информация о деятельности учреждения через (СМИ, газеты, сайты, распространение рекламы)
	до 5 баллов

	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов

	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов


 
3.2. Понижающий балл устанавливается на основании:

	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов

	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов

	- невыполнение поручений директора:
	до 10 баллов

	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 10 баллов

	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 5 баллов



3.3. За систематическое нарушение правил внутреннего трудового распорядка, несвоевременную отчетность, отказ или не добросовестное исполнение производственных поручений директора стимулирующие выплаты работникам МБУ «ПКиО» не устанавливаются на основании  письменного решения директора МБУ «ПКиО».
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящая Методика вводится в действие с 01 января 2017 года.

Изменения и дополнения в настоящее Методику вносятся в случае изменения законодательства Российской Федерации или законодательства Хабаровского края, в случае уменьшения или увеличения стимулирующего фонда заработной платы, а так же по инициативе любой из сторон трудовых отношений.

                                                                Приложение № 1

                                                                                                  к методике оценки качества, 

                                                                                                  интенсивности и результативности 

                                                                                                  деятельности работников 

                                                                                                  МБУ «ПКиО отдела культуры 

                                                                                                  администрации Бикинского 

                                                                                                  муниципального района 
1.1.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МБУ «ПКиО»

Художественный руководитель:                                                           За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комиссии учреждения по установлению стимулирующих выплат

	1.


	Своевременное и качественное выполнение плана работы учреждения (месячные, квартальные, годовые планы работы, ведение журналов, альбомов)   
	до 2 баллов  
	

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, творческая активность работника
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие в мероприятиях МБУ «ПКиО» и других учреждений культуры
	до 2 баллов 
	

	4.
	Проведение платных мероприятий и их посещений 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Вымокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны администрации)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- образование:
	до 2 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 5 баллов 
	

	
	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 6 баллов
	

	
	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 
	

	
	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, работа в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов
	

	
	- информация о деятельности учреждения  через (СМИ, газеты, сайты, распространение рекламы)
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального  образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов
	

	9.
	  Понижающий балл  
	
	

	
	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора:
	до 10 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 10 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 5 баллов
	

	
	                                             ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                                             Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

                                                     1.2. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МБУ «ПКиО»

Заведующий  аттракционами:                                           за                                    месяц 201   г.
Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспер.оценка комисс. учрежд. по установ. стим. выплат

	1


	Отсутствие претензий,  замечаний к деятельности   работника со стороны администрации учреждения
	до 1 балла 
	 

	2.
	 Своевременное и правильное ведение журналов по технике безопасности, проведение инструктажей.
	до 2 баллов 
	 

	3.
	  Своевременное оповещение администрации о различных неисправностях и аварийных ситуациях и их оперативное устранения.
	до 2 баллов 
	

	4.
	Высокий уровень подготовки аттракционов, сооружений относящихся к парковому хозяйству (детская площадка, качели, карусели и т.д.) 
	до 5 баллов 
	 

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ.
	до 2 баллов 
	 

	6.
	Выполнение поручений и заданий руководителя с должной ответственностью
	до 2 баллов 
	 

	7.
	Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	до 2 баллов 
	 

	8.
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения производственного и творческого процесса в учреждении.
	до 4 баллов
	

	
	                                                                                Итого:
	 20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- образование:
	до 2 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 5 баллов 
	

	
	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 6 баллов
	

	
	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 
	

	
	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, работа в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов
	

	
	- информация о деятельности учреждения  через (СМИ, газеты, сайты, распространение рекламы)
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального  образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов
	

	9.
	  Понижающий балл  

	
	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов
	

	
	- не выполнение поручений директора:
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	                                               ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                                             Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                          Сотрудник ознакомлен ____________________

1.3. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МБУ «ПКиО»

МЕДОДИСТ  КМР                                                                         За          ____         месяц  201  г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комиссии учреждения по установлению стимулирующих выплат

	1.


	Своевременное и качественное выполнение плана работы учреждения (месячные, квартальные, годовые планы работы, ведение журналов, альбомов)   
	до 2 баллов  
	

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, творческая активность работника
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие в мероприятиях МБУ «ПКиО» и других учреждений культуры
	до 2 баллов 
	

	4.
	Проведение платных мероприятий и их посещений 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Вымокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны администрации)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	
	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- образование:
	до 2 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 5 баллов 
	

	
	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 6 баллов
	

	
	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 
	

	
	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов
	

	
	- информация о деятельности учреждения  через СМИ (газеты, сайты)
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального  образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов
	

	9.
	  Понижающий балл  

	
	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора:
	до 10 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 10 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 5 баллов
	

	
	                                                       ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                                              Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                      Сотрудник ознакомлен ____________________

1.4. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МБУ «ПКиО»

Рабочий садово-паркового хозяйства:                       За                                            месяц  201   г.
Критерии установления баллов:

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комиссии учр-ия по установлению стим. выплат

	1
	 Отсутствие претензий к деятельности   работника со стороны администрации учреждения
	до 2 баллов 
	

	2.
	 Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения производственного и творческого процесса в учреждении (мероприятия по очистке и озеленении территории, побелки бордюр, деревьев, посадке и поливке растений ит.д.)
	до 4 баллов
	

	3.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ.  
	до 2 баллов
	

	4.
	  Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	до 2 баллов
	

	
	                                                                                         Итого:
	10 баллов
	

	5.
	Повышающий  балл  

	
	- образование:
	до 2 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 5 баллов 
	

	
	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 6 баллов
	

	
	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 
	

	
	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, работа в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов
	

	
	- информация о деятельности учреждения  через (СМИ, газеты, сайты, распространение рекламы)
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального  образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов
	

	6.
	  Понижающий балл  
	
	

	
	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора:
	до 10 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 10 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 5 баллов
	

	
	                                            ОБЩЕЕ   КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	
	


                                                             Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                         Сотрудник ознакомлен ____________________

1.5. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МБУ «ПКиО»

 Техник садово-паркового хозяйства:                                    За                                 месяц 201   г.

Критерии установления баллов:

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комиссии учреждения по установлению стимулирующих выплат

	1
	Своевременное и квалифицированное выполнение распоряжений и поручений руководства по обслуживанию зданий и сооружений учреждения
	до 2 баллов
	

	2.
	 Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие претензий, замечаний к деятельности   работника со стороны администрации)
	до 2 баллов
	

	3.
	 Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок,   улучшение внешнего вида зданий, сооружений, служебных помещений учреждения 
	до 2 баллов
	

	4.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ
	до 2 баллов
	

	 5.
	Своевременное и качественное исполнение  обязанностей для обеспечения производственного и творческого процесса в учреждении.  
	до 2 баллов
	

	
	ИТОГО:
	10 баллов
	

	6.
	Повышающий  балл  
	
	

	
	- образование:
	до 2 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 5 баллов 
	

	
	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 6 баллов
	

	
	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 
	

	
	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, работа в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов
	

	
	- информация о деятельности учреждения  через (СМИ, газеты, сайты, распространение рекламы)
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального  образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов
	

	7.
	  Понижающий балл  
	
	

	
	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора:
	до 10 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 10 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 5 баллов
	

	
	                                                                         ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                                          Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                    Сотрудник ознакомлен ____________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МБУ «ПКиО»

ОПЕРАТОР_- ПОСАДЧИК; КАССИР АТТРАКЦИОНОВ.                                        За                      месяц
Критерии оценивания:

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комиссии учреждения по установлению стимулирующих выплат

	1


	 Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. Своевременное оповещение администрации о различных неисправностях и аварийных ситуациях, возникших в период работы.
	до 2 баллов 
	

	2.
	 Содержание аттракционов (санитарно-гигиеническая  уборка аттракционов и территории).
	до 2 баллов
	

	3.
	Своевременное ведение документации 

(отчёты по кассе, журнал учета посетителей)
	до 2 баллов
	

	4.
	  Выполнение поручения и задания руководителя, с должной ответственностью). 
	до 2 баллов
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ.  
	до 1 балла
	

	6.
	   Отсутствие претензий, замечаний к деятельности   работника со стороны администрации Учреждения
	до 1 балла
	

	
	                                                                     Итого:
	10 баллов
	

	
	Повышающий  балл  
	
	

	
	- образование:
	до 2 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	-организация и проведение внеплановой работы учреждения 
	до 5 баллов 
	

	
	- дополнительная работа (Уголовно-исполнительской инспекцией, Отделом судебных приставов и другая работа)
	до 6 баллов
	

	
	- ведение творческого коллектива
	до 5 баллов 
	

	
	- активное участие в общественной и хозяйственной жизни учреждения (субботник, дополнительная работа на аттракционах, работа в праздничные и выходные дни):
	до 10 баллов
	

	
	- информация о деятельности учреждения  через (СМИ, газеты, сайты, распространение рекламы)
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального  образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	-привлечение спонсорских и благотворительных средств, партнерские связи с предприятиями, учреждениями, организациями
	до 10 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	-дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия:
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора:
	до 10 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме):
	до 10 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 5 баллов
	

	
	ИТОГО:
	
	


                                                                          Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №3
                                                                                       к коллективному договору

                                                                                       МБУ «ПКиО» отдела культуры

                                                                                       администрации  Бикинского

                                                                                       муниципального района

                                                                                       Хабаровского края

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. В стаж непрерывной работы включаются:

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

2. Непрерывный стаж работы сохраняется:

- для работников, при переходе на работу из одного учреждения культуры в другое, где учредителем выступает отдел культуры администрации Бикинского муниципального района, при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами;

- если перерыв в работе не превысил трех месяцев (при поступлении на работу лиц, высвобождаемых в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения, либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников; при поступлении на работу в учреждение после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

- независимо от продолжительности перерыва в работе при поступлении на работу в учреждение, после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность;

- при расторжении трудового договора беременными женщинами или матерями, имеющими детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или попечительством) в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет, стаж непрерывной работы сохраняется при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста.

3. Причина увольнения считается уважительной, если трудовой договор расторгнут вследствие:

- перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность;

- болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;

- избрания на должности, замещаемые по конкурсу.

4. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;

- прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;

- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

- утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

- увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или в соответствии с уставами о дисциплине;

- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.

5. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающий право на получение надбавки, исчисляется год за год для всех работников учреждения (в том числе преподаватели).

______
                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №4
                                                                                       к коллективному договору

                                                                                       МБУ «ПКиО» отдела культуры

                                                                                       администрации  Бикинского

                                                                                       муниципального района

                                                                                       Хабаровского края

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ  МАТЕРИАЛЬНОЙ                               

 ПОМОЩИ  РАБОТНИКАМ МБУ «ПКиО» 

1. При наличии средств от приносящей доход деятельности предусмотренных на Фонд оплаты труда  работников возможны следующие выплаты:

1.1. В связи с выходом на пенсию и достижению пенсионного возраста 
	       Стаж работы в учреждении культуры         
	Размер премии

	до 5 лет
	 1 000

	Свыше 5 до 15                                    
	3 000

	Свыше 15                                            
	5 000


1.2. К юбилейным датам (40, 45, 50, 55, 60, 65, и т.д.)
	       Стаж работы в учреждении культуры         
	Размер премии

	до 5 лет
	 1 000

	Свыше 5 до 15                                    
	3 000

	Свыше 15                                            
	5 000



1.3. В связи с празднованием Международного женского дня, Дня защитника

Отечества отчества производить выплаты в размере 500 руб.

1.4. В связи с празднованием профессионального праздника «Международный день парков», «День работника культуры» производить выплаты работникам в размере 1000 руб.

1.5. В связи со смертью близких родственников при предоставлении подтверждающих документов (мать, отец, муж, жена, дети) оказывать материальную помощь в размере 3000 рублей.

1.6. В связи со смертью людей, работавших в МБУ «ПКиО» свыше 5 лет, ушедших на пенсию, на момент смерти не работающих, выплачивать материальную помощь в размере 3000 рублей, работающих – 5000 рублей не зависимо от стажа.
_______

                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                                                                                                      к коллективному договору

                                                                                                      МБУ «ПКиО» отдела культуры
                                                                                                      администрации Бикинского 
                                                                                                      муниципального района

                                                                                                       Хабаровского края

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,

 ДЛЯ КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ

 НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 
· Директор
· Заведующий аттракционами
· Художественный руководить 

· Методист по культурно-массовой работе
· Техник садово-паркового хозяйства
· Рабочий садово-паркового хозяйства
· Кассир аттракционов

· Контролер-посадчик аттракционов

_______

                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
                                                                                                      к коллективному договору

                                                                                                      МБУ «ПКиО» отдела культуры
                                                                                                      администрации Бикинского 
                                                                                                      муниципального района

                                                                                                       Хабаровского края

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ДЛЯ КОТОРЫХ ВВОДИТЬСЯ 

СУММИРОВАННЫЙ УЧЁТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

1. Контролер контрольно-пропускного пункта

_______

                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
                                                                                                      к коллективному договору

                                                                                                      МБУ «ПКиО» отдела культуры
                                                                                                      администрации Бикинского 
                                                                                                      муниципального района

                                                                                                       Хабаровского края

ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО

ОСНОВНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ

1. Работникам ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск в соответствии с  утверждённым графиком отпусков.

2.  Компенсация за отпуск выплачивается только при увольнении. Очередной отпуск предоставляется не ранее шести месяцев непрерывной работы на основании статьи 122 Трудового Кодекса. До истечении шести месяцев отпуск может быть предоставлен по соглашению сторон за отработанный период.

3. Работникам учреждения предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в Южной зоне Дальнего Востока в размере 8 календарных дней.

4. В соответствии с частью 2 статьи 116 ТК РФ, работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день: 
	Наименование должности
	Количество дней

	Директор
	12

	Заведующий аттракционами
	6

	Художественный руководитель
	

	Методист по культурно-массовой работе
	


Норму труда не удается установить по следующим объективным причинам:

- специалисты распределяют рабочее время по своему усмотрению, т. е. с целью добросовестного исполнения своих должностных обязанностей по организации и внедрению производственного или технологического процесса, добровольно выходят на работу до начала рабочего дня или задерживаются после работы;

- имеет место работа нерегулярная по характеру или нестабильная по составу.

Нерегулярная по характеру - это работа, которая в зависимости от технологии производства товаров и услуг не может выполняться регулярно изо дня в день или хотя бы один раз в квартал в течение продолжительного времени. Нестабильная по составу - это работа, которая не позволяет применять однотипные приемы и операции в пределах должностных обязанностей, требует дополнительных, повышенных усилий труда


5.  Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ) предоставляются:

· женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

· работнику, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

· одинокой матери, отцу, воспитывающей (ему) ребенка в возрасте до 14 лет; 

· работающим пенсионерам в удобное для них время

6.  В других случаях, предусмотренных в ч.2 ст.128 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель предоставляет дополнительные не оплачиваемые отпуска:

· личное бракосочетание – 5 календарных дней;

· смерть близких родственников – 5 календарных дней;

· рождение ребёнка – 5 календарных дней.

7.          При увольнении  работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он уже получил отпуск, работодатель производит удержание из его заработной платы за неотработанные дни отпуска для погашения задолженности, за исключением случаев предусмотренных ст. 137 ТК РФ.

______
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